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4 TUTTO IL PERSONLLE

CIRCOLLRE

@N*;@- x* ¥ B1 trascrive per opportuna conoscenza od ottemperanza
T circolarc-del,. 92.10.1973,; trasmessa d#lla Ripartizione I:
"Ho avutc modo di constatare che presgo vari Uffici Conunali i
dipendenti sono goliti chiedere il pernesso per allontanarsi du=

rante i1 normale orcrio di lavoro ordinario per periodi di tenpe

pik o meno prolungati, 2l fine di attendere al disbrigo di questio

ni personali.

Al riguordo, richiamoc 1'attenzione delle o3.LL., cui,
o norma dell'art. 1% del egolamento Generale per il Person.le,
spetta la responschbilitd della permencnza dei dipendenti in Uffi
cio durante l'orario, sul fatto che occorre o~ssolutemente evit-ro
che nei dipendenti stessi sorga il convincimento che 1l'ottenerc
nel corsc di ogni nege un certo numero di perwmessi per assentarel
brevemente dall'Ufficio, costituisco une sorta di diritto consue—
tudinario.

In conseguenza di cid, i dipendenti i quali prevedano,
Per motivi di ordire vario, di doversi praticamente ~ssentare per
l'inters giornata, dovraonno chiedere di fruirc del congedo ordivg
rio, che le SS.LL. vorrano di volta in volta accordare o Nenoc,
sulla bagse di idorei elementi probatori.

Qualorc, invece, si tratti di brevi permessi, dovuti
a motivi di urgenzz indifferibili e sopravvenuti mel corso delln
giornata, tali permessi, potranno essere autorizzati dalle SS.LT.

solo con carattere di cccezion:litd e dovranmo in ogni caso esscry

annotati su apposito registre, allo gscopo di evitare che gli steg

81 aequistino, attraverso una frequente ricorrenza, caratterec

conguetudinario.
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messi durante la prestazione di lavoro straordinario, poichd in que-
0 caso, rinunciando il dipendente all'effettuazione di detto lavo-
ro od avendone ottenuto 1'egonero ber giustificati motivi, cessa auto
2aticamente il diritto alla corfesponsioﬁe del relativo compenso.

. 01d tento pid che 1a vigente normativa, offrendo 11 masgi.
no grado di tutels ai dipendenti, i quali per mo+tivi di salute o per
aitre ésigenze di carattere personale 5 familiafe (vedi ag esenpio
legge 30.12.1971 n.1204, concernente norme protetti?e per 1é lavofg

‘rici madri) abbiano necessithy i assentarsi dal lavoro, conferma il

arattere 4di eccezionality che debbono preséntare le conecessioni di
llteriori brevi permessi, che esulano dalle previsioni normative me-
esime.

Si resta in attesa di ricevere un cortese cenno di assicu-
azione. IL SINDiCO : fto Darida"
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